Verfahrensschritteim Rahmen der Anti-Mobbing-Strategieam GNC

Ein Fall von Mobbing wird wahrgenommen und Ubeedferson des
Vertrauens — oder direkt — dem Klassenlehrer gesireld

a) von Schulern
b) von Lehrern

c) von Eltern

d) von anderen

Folgende Schritte greifen:

1. Die Beteiligten stellen das Ergebnis aus ihrentSlar
(Streitprotokoll-> Klassenlehrer: Schilerakte

2. Die Vertrauensperson (i.a. Klassenlehrer) fémrtGesprach auf
der Basis der Schilerprotokolle und halt das Ergekurz
schriftlich fest(Beschreibung des Konfliktes durch den
Klassenlehre® Schuleraktg

3. Die Eltern der beteiligten Schlerinnen erhaKeppien der oben
genannten Berichte.

4. Die Eltern der am Konflikt Beteiligten werdenfgefordert, zum
Vorfall schriftlich Stellung zu beziehen und Léssmgrschlage zu
machen(Stellungnahme der Eltere» Klassenlehrer: Schilerakte

5. Der Klassenlehrer fuhrt ein Gesprach mit deeibgten Personen
(Schilern und Eltern) und es wird gemeinsam einmeibarung
getroffen(Vereinbarung> Klassenlehrer: Schiileralte

6. Fur den Fall, dass das Mobbing fortgesetzt vinethalt die Schule
sich weitere Schritte voMogliche Konsequenzdaeim Verstols..
bzw. Ordnungsmafl3nahmen It. Schulgesetz).



